
L I D E R A Z G O
C O N S C I E N T E

MENTORING PERSONALIZADO PARA LÍDERES.



Transforma tu liderazgo desde adentro.

Un viaje personalizado para desbloquear tu potencial de liderazgo auténtico a través
de la autoconciencia, la inteligencia emocional y la acción con propósito.
A través de sesiones interactivas, te guío para explorar tu interior, generando un
cambio significativo que resuena en tu estilo de liderazgo.
Juntos, profundizaremos en los matices de tu viaje de liderazgo, equipándote con las
herramientas necesarias para un crecimiento significativo.

QUÉ ES EL LIDERAZGO CONSCIENTE

DETALLES DEL MENTORING

Me nt o r í a  p e r s o n a l i z a d a  p a ra  l í d e re s .

LIDERAZGO
CONSCIENTE

El liderazgo consciente se trata de liderar desde un lugar de profunda
autoconciencia, autenticidad y propósito. Es la práctica de entender tu mundo
interior —tus valores, creencias, emociones y patrones— para poder liderar
con claridad, compasión e impacto. En lugar de depender de métodos
anticuados de mando y control, los líderes conscientes inspiran a través de su
presencia, cultivan la confianza mediante la vulnerabilidad y crean un cambio
duradero al empoderar a otros.



PILARES DEL MENTORÍA
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AUTOCONCIENCIA: Desarrolla un profundo entendimiento de tus valores,
desencadenantes, fortalezas y puntos ciegos para liderar con autenticidad
e integridad.
PROPÓSITO Y VISIÓN: Clarifica tu propósito de liderazgo y crea una visión
convincente que se alinee con tus valores fundamentales e inspire a los
demás.
INTELIGENCIA EMOCIONAL: Domina el arte de entender y gestionar las
emociones, tanto las tuyas como las de los demás, para construir
relaciones y equipos más fuertes.
GESTIÓN DE LA ENERGÍA: Equilibrar cuatro dimensiones clave de la energía
—física, emocional, mental y espiritual—para mantener el rendimiento,
prevenir el agotamiento e inspirar a los equipos.

TU VIAJE ÚNICO
DURACIÓN DEL MENTORING: 6 meses (con posibilidad de extensión para
una transformación más profunda)
SESIONES SEMANALES INDIVIDUALES: Conversaciones privadas y
confidenciales adaptadas a tus desafíos, objetivos y contexto de liderazgo
específicos.
FORMATO FLEXIBLE: Sesiones virtuales diseñadas en torno a tu horario y
preferencias, con apoyo continuo entre reuniones.
HERRAMIENTAS PRÁCTICAS: Herramientas de crecimiento interior para
expandir tu conciencia y ejercicios que puedes aplicar de inmediato a
situaciones reales de liderazgo.



LO QUE GANARÁS
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MAYOR CONCIENCIA DE TI MISMO: Comprende tus patrones de liderazgo,
puntos ciegos y el impacto que tienes en los demás.
PRESENCIA AUTÉNTICA: Lidera con confianza, claridad y conexión genuina
en lugar de desde el ego o el miedo.
MEJOR TOMA DE DECISIONES: Toma decisiones alineadas con tus valores y
visión, incluso bajo presión.
RELACIONES MÁS FUERTES: Construye confianza, inspira a los equipos y
navega conversaciones difíciles con empatía y habilidad.
IMPACTO SOSTENIBLE: Crea un cambio positivo duradero en tu organización
mientras mantienes tu bienestar.

PARA QUIÉN ES ESTA MENTORIA 

LÍDERES.
LÍDERES EMERGENTES: Estás asumiendo roles de liderazgo y deseas
construir una base sólida basada en principios conscientes desde el inicio.
EJECUTIVOS EXPERIMENTADOS: Has logrado el éxito, pero sientes que
estás listo para liderar con un propósito, autenticidad e impacto mayores.
AGENTES DE CAMBIO: Estás navegando un cambio organizacional
significativo y necesitas apoyo para liderar a través de la complejidad con
claridad.
BUSCADORES DE PROPÓSITO: Eres exitoso pero no te sientes realizado, y
buscas alinear tu liderazgo con tus valores y propósito más profundos.



Guío a las personas a través de una transformación interior profunda que crea un
cambio duradero y remodela su realidad externa.

Mi Enfoque: A través de una mayor conciencia y un trabajo interno estratégico,
trabajo con capas más profundas de la conciencia, abordando patrones
inconscientes y barreras internas que los mantienen estancados.

Mediante este trabajo interior, las personas experimentan:

Momentos de revelación que cambian por completo su perspectiva.
Liberación de patrones de auto-sabotaje.
Alineación interior auténtica entre su verdad interna y su expresión externa.
Mayor intuición y claridad en la toma de decisiones.

Mi Filosofía: Donde va la atención, fluye la energía. Cuando dirigimos nuestra
conciencia intencionalmente, nos convertimos en arquitectos de nuestra propia
realidad en lugar de víctimas de las circunstancias.

Las personas no solo cambian comportamientos, transforman quiénes son en su
esencia. Esto crea un efecto dominó en todas las áreas de sus vidas, desde
avances en sus carreras hasta relaciones más profundas y un sentido de
realización profundo.

ACERCA DE Luli Macchi
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Para cultivar un mundo donde las personas vivan con atención plena y presencia
intencionada, plenamente despiertas a lo que realmente importa.

Visualizo una realidad donde las personas:

Navegan la vida desde una conciencia superior en lugar de patrones inconscientes.
Entienden que su atención es su mayor poder creativo.
Experimentan la transformación interna como un viaje práctico y accesible.
Viven con claridad sobre su propósito y realidad.
Toman decisiones conscientes que conforman vidas significativas.
Se conectan profundamente con ellos mismos, con los demás y con el tejido de la
existencia.

A través de este trabajo, aspiro a elevar el estado de conciencia, donde cada individuo
transformado se convierte en un faro de presencia, influyendo en su mundo mediante
una conciencia elevada y una vida intencionada.

Visión
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MANTENER UN ESPACIO SEGURO: Crearé un entorno seguro, confidencial y sin juicios
donde puedas explorar tus desafíos, miedos y aspiraciones más profundos. Este es
tu espacio para ser vulnerable, auténtico y completamente tú mismo.
VER TU POTENCIAL COMPLETO: Te veré no como eres, sino como en lo que te estás
convirtiendo. Mantendré la visión de tu yo más elevado incluso cuando no puedas
verlo, y reflejaré tus fortalezas, dones y posibilidades.
PRACTICAR LA ESCUCHA PROFUNDA: Escucharé no solo tus palabras, sino lo que
vive debajo de ellas: tus necesidades no expresadas, tus creencias ocultas, tus
patrones inconscientes. Estaré plenamente presente contigo en cada conversación.
RETARTE CON COMPASIÓN: Haré las preguntas que necesitas escuchar, no solo las
que quieres responder. Desafiaré amorosamente tus creencias limitantes, tus zonas
de confort y las historias que te cuentas y que ya no te sirven.
CAMINAR A TU LADO: Este es tu viaje, no el mío. No impondré mi camino ni te diré qué
hacer. En su lugar, te apoyaré en descubrir tu propia verdad, tus propias respuestas
y tu propio estilo de liderazgo auténtico.
MODELAR EL LIDERAZGO CONSCIENTE: Encarnaré los principios que enseño. Me
presentaré con integridad, vulnerabilidad y autenticidad.
TRAER MI PRESENCIA COMPLETA: En cada sesión, me mostraré completamente,
mental, emocional y energéticamente. Mereces mi completa atención, mi cuidado
más profundo y mi compromiso total con tu crecimiento.
SER HONESTA Y CLARA: Hablaré la verdad con amor. Si veo algo que podría estar
frenándote, lo compartiré con cuidado y respeto. Puedes contar conmigo para ser
honesto, incluso cuando sea incómodo.
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MI COMPROMISO CONTIGO



PRESÉNTATE: Ven a nuestras sesiones preparado para participar, explorar y estar
presente.
SÉ HONESTO: Comparte lo que realmente está sucediendo, incluso cuando sea
difícil. Cuanto más auténtico seas, más podemos lograr juntos.
ASUME LA RESPONSABILIDAD: Este es tu viaje. Te guiaré y apoyaré, pero tú eres
responsable de hacer el trabajo e implementar lo que aprendas.
MANTÉN LA CURIOSIDAD: Enfoca este proceso con apertura y curiosidad en lugar de
respuestas fijas. Esté dispuesto a cuestionar tus suposiciones.
SÉ COMPASIVO CONTIGO MISMO: La transformación del liderazgo lleva tiempo. Sé
paciente y compasivo contigo mismo mientras creces.
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LO QUE TE PIDO

ESTO ES MÁS QUE MENTORÍA

Esta es una asociación al servicio de tu crecimiento y del impacto positivo que crearás
en el mundo.

Me siento honrado de caminar este camino contigo.

L u l i  M a c c h i  -  C o n s c i o u s n e s s  a n d  T r a n s f o r m a t i o n a l  M e n t o r .
l u l i @ l u l i m a c c h i . c o m
w w w . l u l i m a c c h i . c o m

G R AC I A S ,  Y  E S P E R O  T R A B A JA R
C O N T I G O.


